ODBORNY LECEBNY USTAV IEVICKO

PODMINKY PRO ZISKANI NABOROVEHO PRISPEVKU

PRACOVNI POZICE LEKAR

Naborovy pfispévek je zaveden s ohledem na naléhavé feeni souasného stavu zaméstnancl
na pracovni pozici 1éka¥, stabilizaci personalniho obsazeni na této pracovni pozici a motivaci
k setrvani v hlavnim pracovnim poméru u zaméstnavatele.

Naborovy pfispévek je poskytovatelem Odborny lé¢ebny Ustav Jevicko stanoven na dobu
urlitou, a to do 31. 12. 2026. V pfipadé obsazenosti danych pozic dfive, neZ je stanovené
datum, bude prispévek poskytovatelem ukoncen.

I. Zavazek zaméstnance

Zavazek zaméstnance je setrvat v pracovnim poméru u poskytovatele naborového pfispévku
po dobu minimalné dvou let od podpisu smlouvy o poskytnuti naborového pfiplatku.
Do této doby se nezapocitava:

o doba trvani matefské a rodicovské dovolené nad 6 mésicl

e pracovni neschopnost nad 2 mésice

e placené nebo neplacené volno nad 2 mésice (nevztahuje se ¢erpani fadné dovolené na

zotavenou).

Celkovy pocet dni za vy$e uvedené doby se scita za celou dobu trvani smlouvy a o tuto dobu
se prodluZuje doba trvani smlouvy nad uvedeny ramec. Pokud zaméstnanec tuto povinnost
nesplni, je povinen vratit pomérnou &ast zjiz vyplacené &asti naborového pfispévku
poskytovateli.

ll. Podminky pro plnéni ndborového pfispévku

Pro vyplaceni naborového pfispévku je nutné splnit nasledujici podminky. V pfipadé nizsiho
pracovniho Uvazku bude zaméstnanci vyplacena pouze pomérna €ast naborového pfispévku,
a to vyse Uvazku x pfispévek.

Zaméstnanec:

e spliiuje podminky pro vzdélani dle zdkona &. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a
uznavani odborné zplsobilosti a specializované zplsobilosti k vykonu zdravotnického
povolani Iékafe, zubniho Iékafe a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich piedpisi;

e pracuje u poskytovatele v pracovnim poméru zalozeném pracovni smlouvou (dale jen
pracovni pomér);

e do3lo k uplynuti zkusebni doby zaméstnance bez podani vypovédi;

e nepracoval vdobé 6 po sobé jdoucich kalenddinich mésici pfed podepsanim této

smlouvy v Odborném Ié€ebném ustavu Jevi¢ko na jiné pozici nebo na jiny pracovni
pomeér.

ll. Vy$e ndborového pfispévku a zplsob jeho vyplaceni

Poskytovatel se zavazuje vyplatit zaméstnanci naborovy pfispévek ve vysi 250 000 K¢, a to
nasledujicim zplsobem:



a)

b)

d)

prvni ¢ast naborového prispévku ve vysi 50 % pfispévku bude zaméstnanci vyplacena
ke dni uplynuti sjednané zkusebni doby u poskytovatele naborového ptispévku
zaméstnanci, ktery nedosahl kvalifikace L2 pied ndstupem do pracovniho poméru, ale
ma jiz splnény veskeré povinné praxe, bude vyplacena druha {ast pfispévku po
dolozeni dosaZeni kvalifikace L2, nejdfive vSak po 6 mésicich od podepsani pracovni
smlouvy.

zaméstnanci s dosazenou kvalifikaci L2 pfed nastupem do pracovniho poméru bude
druha ¢ast naborového pfispévku ve vysi 50 % prispévku vyplacena po 6 mésicich od
podepsani pracovni smlouvy.

zaméstnanec se zavazuje setrvat v pracovnim pomeéru u poskytovatele naborového
pfispévku minimalné po dobu dvou let (24 mésicl) od vzniku pracovniho poméru.
Dnem nastupu do pracovniho poméru je den podepsani pracovni smlouvy.

Naborovy pfispévek v plné vysi Ize vyplatit po dohodé obou smluvnich stran najednou, po

uplynuti platnosti smlouvy a splnéni viech podminek.

Plathost od: 2. 1. 2026

Bc. NadéZda Ivkovi¢ova, MBA
feditelka OLU Jevitko
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