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Vážení, 

   

rok 2017 je možno zhodnotit jako úspěšný - roční hospodaření skončilo s kladným hospodářským 
výsledkem 799 tis. Kč po zdanění.  Opět došlo ke zvýšení platů všech zaměstnanců, a to o 10 % 
základního platu, což v konečném důsledku znamenalo navýšení celkových platů o 7 %.   

Z rozpočtu Pardubického kraje byly zahájeny dvě významné investiční akce – Rekonstrukce Dětského 
pavilonu na lůžka pneumologické rehabilitace a Rekonstrukce lehárny pavilonu S - spolu s dotací 
Ministerstva kultury ČR z fondu na záchranu architektonického dědictví. 

Z vlastních finančních prostředků pak byla provedena oprava lůžkového výtahu v pavilonu N  
a bylo zakoupeno větší množství nového přístrojového vybavení, polohovacích postelí a ostatního 
vybavení pokojů pacientů pro zvýšení jejich pobytového komfortu. 

Celý rok byl také ve znamení finišujících příprav na reakreditaci celého ústavu. Reakreditace proběhla 
v listopadu s vynikajícím výsledkem, který potvrdil vysokou kvalitu poskytované zdravotní péče 
v léčebně, kvalitu zavedených pracovních procesů, vedení zdravotnické dokumentace, podávání 
léčiv, spokojenost pacientů a zaměstnanců a samozřejmě především maximální bezpečí pacientů a 
zaměstnanců při poskytování zdravotní péče. Úspěšně byla také akreditována mikrobiologická 
laboratoř o měsíc dříve. 

Stížnost na naši činnost nebyla v roce 2017 podána žádná. 

Jako každý rok mi dovolte poděkovat všem zaměstnancům ústavu za opravdu kvalitní práci, 
zodpovědnost, ochotu a laskavost, kterými se léčebna pyšní již spoustu let, o čemž svědčí velké 
množství obdržených děkovných dopisů od našich pacientů.  

Jednotlivé okruhy naší činnosti blíže vysvětlují následující rozbory. 

 

 

OLÚ Jevíčko, 19.  2.  2018       

 

Ing. Lenka Smékalová 

ředitelka ústavu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. Vedení Odborného léčebného ústavu Jevíčko: 
 

Ředitelka      …………………… Ing. Lenka Smékalová 
Technický náměstek    …………………… Ing. Antonín Staněk 
Náměstek pro léčebnou péči  ………………..... prim. MUDr. Radmila Binarová 
Náměstek pro ošetřovatelskou péči  ………............. Mgr. Pavla Hebelková 

   Manažerka kvality    ...................... Bc. Naděžda Ivkovičová 
 

II. Lůžková část  
 

Ústav poskytuje hospitalizační i ambulantní služby klientům z celé ČR i ze zahraničí ve dvou oborech 
zdravotní péče – léčebná rehabilitace a pneumoftizeologie včetně léčby tbc.  
Je jediným zařízením pro léčbu mimoplicní tbc v ČR.  

 

Počet lůžek k 31. 12. 2017: 

 odd. pro diagnostiku a léčbu tbc – izolační lůžka    32   

vedoucí lékař: prim. MUDr. Martina Dia 

 oddělení dif. dg. pneumologie a ortopedie     33 

vedoucí lékař: prim. MUDr. Martina Dia 

 pneumologické oddělení            36 

vedoucí lékař: prim. MUDr. Mamadou Dia 

 odd. léčebné rehabilitace 

lůžka se standardní ošetřovatelskou péčí      45   

lůžka se zvýšenou potřebou ošetřovatelské péče    30 

vedoucí lékař: prim. MUDr. Radmila Binarová 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Celkem                 176 

Využití lůžkové kapacity: 
 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Využití lůžek  v % 93,8 94,8 95,6 94,2 92,5 90,4 

Průměrná ošetřovací doba (dny) 27,5 32,0 30,9 28,94 29,5 27,6 

Počet hospitalizovaných pacientů 2 200 1 903 1 986 2 090 2 020 2 145 

Počet ošetřovacích dnů 60 876 60 421 61 441 60 488   59590 59 103 

 



Pacienti dle spádového území: 

 

Léčba TBC: 

 

     
  Oproti roku 2016 došlo k výraznému úbytku pacientů léčených pro dg. TBC – o 34 %. 

  
 
 
   Obor pneumologie:   
 

   
 

Jihomoravský
41

Pardubický 8

Olomoucký 9

Zlínský 5

Moravskoslezsk
ý 3

Královohradecký 
3

Středočeský 2
Ústecký 2 Ostatní 4

Pacienti léčení s TBC - rok 2017

Jihomoravský 262

Pardubický 295

Olomoucký 58

Zlínský 35

Vysočina 9

Královéhradecký 6

Středočeský 6

Ostatní 8

Pneumologie - rok 2017

Kraj  

Jihomoravský  41 

Pardubický  8 

Moravskoslezský 3 

Středočeský 2 

Olomoucký 9 

Zlínský 5 

Královohradecký 3 

Ústecký 2 

Ostatní 4 

CELKEM 77 

Kraj 
 

Pardubický  295 

Jihomoravský  262 

Olomoucký 58 

Vysočina 9 

Královehradecký 6 

Zlínský 35 

Středočeský 6 

Ostatní 8 

CELKEM 574 



  Obor léčebná rehabilitace:  
 

   

  

 

 

   Pacienti ze spádových území celkem: 

 

     

    

     

 

Jihomoravský
838

Pardubický 98

Olomoucký 219

Zlínský 168

Vysočina 50

Ostatní 16

Léčebná rehabilitace - rok 2017

Jihomoravský
53,2%

Pardubický
18,7%

Olomoucký
13,3%

Zlínský 9,7%Vysočina 2,8%

Ostatní 2,3%

Pacienti ústavu za rok 2017 
celkem za všechny obory 

Kraj  

Jihomoravský  838 

Olomoucký 219 

Pardubický  98 

Zlínský 168 

Vysočina 50 

Ostatní 16 

CELKEM 1389 



 

 

 

III. Ambulantní část 

 

Provozované ambulance a komplement v rámci zařízení: 
 

 rehabilitační ambulance   prim. MUDr. Radmila Binarová 

 plicní ambulance    prim. MUDr. Helena Blažková 
prim. MUDr. Martina Dia   
prim. MUDr. Mamadou Dia 

 bronchologická ambulance   prim. MUDr. Pavel Bartoň 

 vyšetřování plicních funkcí   prim. MUDr. Pavel Bartoň 

 ortopedická ambulance   MUDr. Viktor Šiška 
MUDr. Josef Píchal 

 odd. klinické biochemie   Mgr. Jana Moozová 

 odd. lékařské mikrobiologie   prim. MUDr. Erika Czyžová 

 pracoviště radiodiagnostiky   Mgr. Petr Votroubek 

 pracoviště RFM    Mgr. David Seman  

Provozovaný ambulantní komplex slouží potřebám ambulantních pacientů pro přilehlou část 
Pardubického a Jihomoravského kraje. Ambulance i vyšetřovny logicky doplňují sortiment 
poskytované péče. 
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IV. Personalistika a mzdy 

Počet zaměstnanců - stav k 31. 12. 2017: 
Lékaři 11 

Jiní odborní VŠ 2 

Zdravotní sestry 54 

Dietní sestry 1 

Zdravotní laboranti 4 

RTG laboranti 2 

Fyzioterapeuti 17 

NZP a PZP celkem 31 

Zdravotníci celkem 122  

THP 17 

Údržbáři 15 

Vrátné 2 

Uklízečky 7 

Stravovací provoz 11 

Provozní zaměstnanci celkem 35  

Ústav celkem 174  

 

 

Vývoj platů – viz přiložené tabulky: 
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Stupeň atestace lékařů 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Bez atestace 0 % 0 % 0 % 9 % 9 % 0 % 0 % 

Spec. způsobilost  v oboru 100 % 100 % 100 % 91 % 91 % 100 % 100 % 
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V roce 2017 bylo na platech a lékařských pohotovostních službách vyplaceno celkem 62.705  
tis. Kč, se sociálními odvody 85.424 tis. Kč, což představovalo 71,6  % všech nákladů ústavu.  
Průměrný plat se v roce 2017 zvýšil o 7 %. 
 
Vyhodnocení plnění povinného podílu dle zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti,  
ve znění pozdějších předpisů: 
Průměrný roční přepočtený stav zaměstnanců za rok 2017 – 174,33 
Povinný podíl = 6,97 osob, celkem zaměstnáno 14,32 osob. 
Povinnost splněna podle § 81 odst. 2 písm. a) a b). 

 
 

V. Účast na sjezdech, konferencích a seminářích: 
 

1) Aktivní účast – přednášky, abstrakty: 
lékaři:   8         
ostatní zdravotníci: 14       

 
2) Pasivní účast na akcích v rámci celoživotního vzdělávání  

lékaři         44  
ostatní zdravotníci a provozní zaměstnanci.:  83 

 
3) Specializační vzdělávání – studium 

 
     Prim. MUDr. Czyžová Erika - studium doktorského studijního programu na UPOL, studijní 

obor Lékařská mikrobiologie 

     Mgr. Kristýna Kadlecová – specializační vzdělávání v oboru mikrobiologie na IPVZ Praha, 

odbornost bioanalytik pro mikrobiologii (stáž FN Brno) 

     Mgr. Alena Semanová – Univerzita J. E. Purkyně v Ústí nad Labem,  

Fakulta zdravotnických studií – 3. ročník bakalářského studia, obor ergoterapie  

 Bc. Adéla Cvrkalová – Slovenská zdravotnická univerzita Bratislava – 2. ročník 

magisterského studia – obor fyzioterapie 

 Bc. Šupolová Slávka - Slovenská zdravotnická univerzita Bratislava – 2. ročník 

magisterského studia – obor fyzioterapie 

 Mgr. Adéla Zacharová, Mgr. Lenka Kořenářová – Kurz- diagnostika a terapie funkčních 

poruch hybného systému 

 Marek Slavík - sanitářský kurz (ukončen 12/2017) 

 Pavla Slechanová – sanitářský kurz (únor-duben 2018) 

 Petra Vyhlídalová – specializační vzdělávání obor: Ošetřovatelská péče v interních 

oborech 



Náklady na celoživotní vzdělávání zaměstnanců byly v roce 2017 ve výši 390 tis. Kč - náklady na 
školné, kurzy, povinné stáže a cestovné. 

 

4) Přehled o zahraničních pracovních cestách 

V roce 2017 se uskutečnily 2 zahraniční pracovní cesty – specializační fyzioterapeutický kurz 
v Košicích. 
 

VI. Hospodaření organizace 
 

1) vyhodnocení plnění úkolů, pro které byla PO zřízena, včetně doplňkové činnosti:  
Úkoly byly plněny v souladu se zřizovací listinou OLÚ Jevíčko a jejími dodatky.  
Doplňková činnost (technické služby, ubytovací služby a hostinská činnost) byla zisková 
a sloužila k potřebám hlavní činnosti organizace – zisk 503 545 Kč. 

 
2) vyhodnocení ukazatelů stanovených PO včetně návrhu na rozdělení zlepšeného  

výsledku hospodaření: 
               limit   skutečnost 

prostředky na platy   64 000 000 Kč  62 049 804 Kč  
OON     700 000 Kč  654 805 Kč 
přepočtený počet pracovníků              172   171,67 
plán účetních odpisů        2 000 000 Kč  1 766 331,95 Kč 
nařízený odvod zřizovateli  1 300 000 Kč  1 300 000 Kč 
příspěvek na provoz:     
příprava projektu z IROP   108 900 Kč  108 900 Kč 
příděl do FKSP od zřizovatele  9 600 Kč  9 600 Kč 
účelový příspěvek na směnnost  643 200 Kč   532 284 Kč čerpáno 
         110 916 Kč vráceno 
 

3) vyhodnocení hospodaření PO: 
              náklady                   119 284 731,76 Kč 
              výnosy       120 084 042,05 Kč 
         výsledek hospodaření před zdaněním      1 334 329,29 Kč 

        výsledek hospodaření po zdanění         799 310,29 Kč 
  

 
 4) Rozložení výnosů ústavu (v tis. Kč) : 

 

číslo 
účtu 

název účtu Skutečnost 
roku 2017 

Skutečnost 
roku 2016 

Skutečnost 
2017 /2016 

602 Tržby z prodeje služeb 115 415 113 031 1,02 

603 Výnosy z pronájmu 1 488 1 485 1,00 

64… Jiné, ostatní výnosy 2 530 1 259 2,01 

672 Dotace - směnnost 651 x x 

  Výnosy celkem 120 084 115 775 1,04 



Struktura výnosů: 

                

 

5) Rozložení nákladů na provoz (v tis. Kč): 

číslo  
účtu 

název účtu Skutečnost 
roku 2017 

Skutečnost 
roku 2016 

Skutečnost 
2017/2016 

501 Spotřeba materiálu 15 507 15 525 1,00 

502 Spotřeba energie 3 719 4 650 0,80 

511 Opravy a udržování 1 056 1 878 0,56 

512 Cestovné 199 195 1,02 

513 Náklady na reprezentaci 69 45 1,53 

518 Ostatní služby 7 740 7 107 1,09 

521 Mzdové náklady 62 705 57 050 1,10 

524-5 Zákonné sociální pojištění 21 478 19 553 1,10 

527-8 Zákonné sociální náklady 1 242 850 1,46 

531 Daň silniční 6 5 1,20 

541-2 Ostatní pokuty a penále 34 44 0,77 

549 Jiné ostatní náklady 1 975 2 075 0,95 

551 Odpisy DNM a DHM 1 766 1 663 1,06 

557 Odpis pohledávek 11 31 0,35 

558 Náklady z DDHM 1 243 1 223 1,02 

591 Daň z příjmu 535 304 1,76 

 Náklady celkem  119 285 112 198 1,06 

     

    Hospodářský výsledek 799 2 871 x 

57,0%
28,8%

7,8%

2,5%
3,9%

VZP -  hospitalizace

ostatní ZP - hospitalizace

VZP -  ambulance

ostatní ZP - ambulance

ostatní výnosy



Struktura nákladů: 
 

      
 

 
 6)   Investiční majetek a opravy 
 
        

1/ Investice stavební Kč 757 683,00 

2/ Investice přístrojové Kč 1 657 164,90 

3/ Investice nestavební-nehmotný majetek Kč 46 119,00 

4/ Dopravní prostředky Kč 0,00 

Tř. 
01+02 Majetek celkem Kč 2 460 966,90 

5/ Servisní služby a opravy Kč 1 055 456,02 

  c e l k e m Kč 3 516 422,92 
1/ Investice stavební - celkem Kč 757 683,00 

612 TZ-pavilon N - výtah Kč 757 683,00 

2/ Investice přístrojové - celkem Kč 1 657 164,90 

  Zdravotní a laboratorní technika - celkem Kč 173 633,00 

501 Densi-la-meter Kč 20 026,00 

  chodítka Kč 64 200,00 

  oxymter pulsní Kč 14 266,00 

  rotopedy Kč 56 632,00 

  stepper Kč 7 322,00 

  tonometry Kč 11 187,00 

  Stroje a přístroje provozní - celkem Kč 598 051,90 

404 sporák elektrický Kč 90 037,50 

  myčka TopTech Kč 106 482,40 

  pánev elektrická Kč 105 352,00 

  kráječ chleba Kč 57 410,00 

  traktor Seco Group Kč 93 500,00 

502 průtokoměr Flomag Kč 39 470,00 

  koncentrátory kyslíku Kč 105 800,00 

71,6%

7,0%

3,1%

3,5%

2,9%

1,8%

3,6%
2,0% 4,4%

Mzdové náklady

Léky a SZM

Energie

Potraviny

Nájemné nemovitostí

Spotřební materiál

Služby

DPH a daň z příjmu

Ostatní náklady



  Výpočetní technika - celkem Kč 146 311,00 

503 Notebooky Kč 32 040,00 

  Monitory Kč 18 833,00 

  PC Kč 51 776,00 

  Tiskárny Kč 43 662,00 

  Inventář - celkem Kč 455 428,00 

504 Kuch.linky, válenda,sporák,skříně Kč 124 205,00 

  Lůžka Kč 229 944,00 

  Zahradní nábytek,regly, přepážky, SunBal Kč 101 279,00 

  Ostatní - celkem Kč 283 741,00 

505 televize Kč 162 455,00 

  myčka,pračky,úklid.vozíky,vysavač listí Kč 31 678,00 

  
figurína,sprch.sedátko,lampa vyšetřovací, 

žebřiny Kč 17 835,00 

  stolek pod EKG,skříň šatní Kč 16 962,00 

  dřez,hrnec, chl.skříň, chladnička Kč 54 811,00 

3/ 
Investice nestavební-nehm.majetek - 
celkem Kč 46 119,00 

500 programové vybavení Kč 46 119,00 

4/ Dopravní prostředky Kč 0,00 

5/ Opravy a údržba- celkem Kč 1 055 456,02 

  Opravy stavební - celkem Kč 636 839,15 

  Opravy ostatní - celkem Kč 418 616,87 

  
 

 

7)      pohledávky a závazky 

                  pohledávky celkem                                 14 149 709,32 Kč 
 

členění z hlediska času k 31. 12. 2017:  
ve splatnosti                                            14 042 403,05 Kč  
po splatnosti                                                 107 306,27 Kč 

 
dobytné pohledávky                                14 138 543,65 Kč 
nedobytné pohledávky                                   11 165,67 Kč 
Vymáhání je nereálné, upomínky nedoručitelné. Navrhujeme odpis pohledávek. 

 
závazky celkem                                         1 913 648,52 Kč 
ve splatnosti                                               1 913 648,52 Kč 
po splatnosti                                                             0,00 Kč 

 
 

8) vyhodnocení doplňkové činnosti 
Doplňková činnost  - poskytování technických, stravovacích a ubytovacích služeb -  byla  
přínosem pro hospodaření organizace i pro zvýšení komfortu klientů. Celkový zisk po 
odečtení nákladů na tyto služby činil 503 545,06 Kč. 

 
 
 



9)    konečné stavy peněžních fondů 
                  FKSP                                                           859 311,56 Kč 

                  rezervní fond  (RF)                               2 899 224,31 Kč 
fond reprodukce majetku (IF)            3 686 688,35 Kč 
Fondy jsou kryty finančními prostředky v plné výši. 

 

 

VII)  Ostatní    
 
1)  výsledky externích kontrol: 
 KHS Pardubice – kontrola provozu bazénu – bez závad 
 KHS Pardubice – kontrola bazénové vody – 1 závada (odstraněno okamžitě) 
 KHS Pardubice – kontrola stravovacího provozu – bez závad 

 Kr. úřad Pk, odbor zdravotnictví – veřejnosprávní kontrola ekonomické a personální    
agendy (bez závad) 

    
2) Písemný požadavek na poskytnutí informací podle zákona č. 106/1999 Sb.,  

  o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, byl v průběhu  
roku 2017 vznesen jeden a byl zodpovězen. 

 
3) Stížnosti na poskytovanou zdravotní péči nebyly doručeny žádné. 

 
4) Přílohy: 

 Rozvaha ke dni 31. 12. 2017 
 Výkaz zisku a ztráty ke dni 2017 


